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Kapitel 3
En rektors utmaning

Hosten 2006 tilltradde jag som rektor for Almésskolan, en 4-9 skola i
Lindome, Mdlndals Stad. Jag hade tidigare arbetat pa skolan 1 20 &r som
larare i svenska, engelska och tyska. Almésskolan var en vilkénd miljo for
mig som pedagog men nu gillde det att ta ansvar for hela verksamheten.
Redan efter kort tid forstod jag att det fanns nagra elever som inte gick 1

skolan. Det rorde sig om tva flickor i1 arskurs 8 och en i arkurs 9. De hade
varit hemma en lingre tid och flera sétt hade anvints for att tillbaka dem.
utan att lyckas. Tidigare skolgang hade fungerat bra men i arskurs 5 och 6
startade sporadisk franvaro for ett par av dem. Detta dr vanligt. Ménga
ganger borjar det med olika somatiska symptom och strofranvaro redan 1
lagre klasser.

Det forebyggande arbetet i skolan handlar om att uppmirksamma

riskfaktorer som skolsvérigheter och signaler pa att elever far illa.

Franvaron &r ofta en signal pa att ndgot inte dr som det ska. Att
upptécka i tid kan vara det mest preventiva som man kan gora.

(Ur Skolfrdanvaro och vdgen tillbaka, Rapport 341, 2010)

Jag tillimpade etablerade metoder som jag var bekant med som ldrare.
Mote med elev och fordldrar var forsta steget. Jag presenterade vad vi kunde
erbjuda eleven, vilket var anpassat schema, enskild undervisning och en
larare som stottade extra. I samarbete med elevhélsan och specialldrare
uppréttades ett atgardsprogram. Allt sdg bra ut och jag var séker pd att detta
skulle vara 16sningen dé det varit det sa ménga ganger tidigare for elever

som behovt extra stod. Detta var min erfarenhet som larare.
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Eleverna kom f6ljande dagar men sedan uteblev de igen. Dagar blev till
veckor och jag var tvungen att tdnka om och ténka nytt. Nu var jag rektor
och skulle hantera en ny kategori av elever — hemmasittare.

Varfor kom de inte till skolan? Och vad gjorde de hemma hela dagarna?
Som nidmnts tidigare hade jag ett samarbete med specialldrarteamet och
elevhilsan men vi kom inte vidare. Eleverna var totalt ointresserade av
skolan och saknade all motivation. Jag tyckte att jag satt in de atgérder som

brukade fungera.

Ofta har skolan satt in atgérder men fel atgérder som inte hjélpt.
(Ur Skolfrdanvaro och vdgen tillbaka, Rapport 341, 2010)

Men det méste vil dnda finnas ett sétt att fa tillbaka dessa elever och att fa
dem att trivas i skolan? Jag satte mig ner tillsammans med
specialldrarteamet och vi gick igenom alla idéer vi hade. Innan det var dags
for omvirldsspaning ville jag utveckla en idé som kanske skulle passa dessa
elever.

Som spréklarare hade jag vagat testa nya undervisningssétt med mina
klasser. Jag samarbetade med min kollega Camilla Rudevérn, som &r ldrare i
svenska och musik. Tillsammans utarbetade vi ett arbetssétt med
anvindning av digitala hjédlpmedel i framforallt svenska och modern
sprakundervisning. Genom ett kreativt arbetssitt dir eleverna utgar frén sina
egna intressen, sjdlva producerar och presenterar material méarkte vi en
positiv fordndring savil i stimning och trivsel i klassrummet som i fraga om
resultat och maluppfyllelse.

Det var hédrligt nér eleverna 1 arskurs 9 glatt ropade 1 korridoren: ”’Yippie,
nu ska vi ha tyska och da far vi jobba med datorerna!” Inte sa konstigt idag
2018 men d4, tio ar tidigare, hade vi inte manga datorer i skolan! Och roligt
nir nagra elever ville ha extra undervisning i adjektivets bojning for de
skulle filma en mannekadnguppvisning och behdvde kunna ha rétt form av
adjektivets bojning nar speakern skulle presentera kldderna.

Andra program som var oerhort populért att efterlikna pé tyska och

engelska var matlagningsprogram och dokusapor som gick pa tv da. Detta



3 En rektors utmaning.doc, sida 3 av 4, 2023-08-25 18:22:00

var ett arbetssétt som de tidigare inte mott, vilket kdndes mycket
motiverande och inspirerande for dem. Viktigt i detta sitt att undervisa var

att locka fram potential och drivkraft hos eleverna, att coacha dem framat.

Viér skola fick 2006 ett pris for detta sitt att arbeta: Skolverkets The
European Label, Kvalitetsutmérkelsen i sprakundervisningen. Detta ledde
till att Camilla och jag var ute och foreldste mycket och dven tog emot
manga studiebesok pa var egen skola.

Naturligtvis skulle vi anvdnda oss av samma idéer, samma bemdtande och
samma undervisningssitt ndr det géllde vér lilla grupp som dé bestod av tre
flickor, en grupp som kom att kalla for tjejgruppen. Vart motto var: eleven i
centrum, manga olika sitt att bade inhdmta kunskaper och att presentera sitt
resultat. Och att ta hinsyn till olika inldrningsstilar var sedan tidigare en
sjdlvklarhet for oss.

Nu kallade jag till nya moten med foréldrar till eleverna i tjejgruppen och
presenterade vara nya planer om andra undervisningssétt. Kanske skulle
eleverna komma hem med en filmkamera en dag och berétta att 1axan var att
gora en film och berétta till denna. Forédldrarna hade stort fortroende for oss
som arbetade med gruppen och var positiva till alla idéer som vi hade. Att
ha sitt barn hemma och inte veta vad man skulle gora for att foréndra
situationen hade varit s fullt av oro och dven fortvivlan sa allt vi gjorde gav
dem hoppet tillbaka.

Forst av allt var att hitta [dmplig mentor for gruppen och éven sal som
kunde bli elevernas hemklassrum. Camilla Rudevérn ér en skicklig och
erfaren pedagog och redan inne pa nya digitala arbetssétt. Hon tog sig girna
an gruppen. Enda lokalen som skulle kunna komma i fraga 1ag mitt i skolan,
1 skolans hjérta. Vi var tveksamma om det skulle passa s& bra med tanke pa
att eleverna pa ndgot sétt skulle kénna sig utpekade men kom snart fram till
att detta var det bésta laget. Var tidigare tanke att placera eleverna avsides
for deras bésta kéndes plotsligt felaktig. For oss var det viktigt att inte
isolera gruppen frén dvriga aktiviteter. Pa s sétt kéinde de sig mer
inkluderade 1 skolan. Tanken var ocksa att eleverna skulle kunna vara med 1

sina ordinarie klasser s& mycket det var mojligt.
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Min drom har alltid varit att strukturera en skola som passar alla elever.
Utifrén elevens forutsittningar skapas olika lokaler, olika undervisningssatt
och olika grupperingar, ibland fasta och ibland vid behov.

Nu var vi framme vid varen 2008 och tjejgruppen hade startat.
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